
 
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง 
เร่ือง รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต  ประจำปี 2568 

  ......................................................................... 
 

  องค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลตะบิ้ง  พ.ศ.2566-2570  มาประยุกต์เป็นแนวทางในการดำเนินการตามพันธกิจโดยให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง ใช้แนวทางในการนำไป
ปฏิบัติอย่างแท้จริงเพ่ือลดการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง 
 

  บัดนี้การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตะบิ้ง  ประจำปี พ.ศ.2568 รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568) ได้สิ้นสุดลง
แล้ว  จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ  รายละเอียดตามรายงานผลการดำเนินงานฯแนบท้ายประกาศ
ฉับบนี้ 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือโปรดทราบโดยทั่วกัน 
                   

ประกาศ ณ วันที่  10 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕68 
 
 

(นายณัฐวุฒิ  อาแวปูเตะ) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส สถานะ

หมายเหตุ
1 2 3 4

รอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00

2
มาตรการ

“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง”
1 0.00 0.00

3
โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเ

สริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต
1 30,000.00 30,000.00

4 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง 1 0.00 0.00

5
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ

งานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 0.00 0.00

6
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 20,000.00 0.00

7
โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ

และซื่อสัตย์สุจริต
1 0.00 0.00

8 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

9

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์

การบริหารส่วนตำบลตะบิ้งด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณ

ธรรมและความโปร่งใส

2 0.00 0.00

10 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 0.00 0.00

11
มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง
2 0.00 0.00

12 กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง” 2 0.00 0.00

13 มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 2 0.00 0.00

14 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง 2 0.00 0.00

15 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง 2 0.00 0.00

16
กิจกรรมสร้างช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ผ่านทางเว็บไซต์/สื่อสังคมออนไลน์

องค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง
3 0.00 0.00

17 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง 3 0.00 0.00

18
กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาชุมชนเพื่อบรรจุในแผนปฏิบัติราชการประจำปี

องค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง
3 0.00 0.00

รวมทั้งสิ้น 50,000.00 30,000.00 10 5 2 1 0 0 17 1

** ข้อมูล ณ วันที่ 16 เมษายน 2569



ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน ดารีนา สาแล๊ะ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน

ปัญหา อุปสรรค

โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต ไม่ได้ดำเนินการเนื่องจากความไม่พร้อมในการทำเอกสารของแต่ละกองส่งรายชื่อมาล่าช้า

ข้อเสนอแนะ

ให้แต่ละกองจัดส่งรายชื่อบุคลากรที่มีคุณสมบัติตามมาตรฐานให้เร็วขึ้น

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 18 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 17 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 1 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 30,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 60.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 100.00


