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เรียน ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้งและสมาชิกสภาองค์การบริิหารส่วนตำบล
ตะบิ้งผู้ทรงเกียรติ 

         ตามท่ีได้มีการประกาศให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลทั่วประเทศ เมื่อวันอาทิตย์ที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๙ ที่ผ่านมานั้นบัดนี้คณะกรรมการการ
เลือกตั้งได้ประกาศผลการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้งแล้ว โดยผมนายณัฐวุฒิ อาแวปูเตะ  
เป็นผู ้ได ้ร ับการเลือกตั ้ง เป็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ ้ง อำเภอสายบุร ี จ ังหวัดปัตตานี               
เมื่อวันที่ ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 
  ตามพระราชบัญญัติองค์การสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕๘/๕ ก่อนนายกองค์การบริหารส่วนตำบลจะเข้ารับหน้าที่ ให้
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เรียกประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือให้นายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบล แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล โดยไม่มีการลงมติ  ผมนายณัฐวุฒิ อาแวปูเตะ   
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง ได้ตระหนักอย่างจริงใจ ถึงการทำงานเพืืื ่อประโยชน์สุขของพี่น้องชาว
ตำบลตะบิ้ง ซ่ึงการได้ลงพื้นที่ทำให้ผมได้รับทราบปัญหาของพ่ีน้องชาวตำบลตะบิ้ง ผมจึงขอตั้งเจตนารมณ์และ
หลักการทำงานของผมและคณะผู้บริหารไว้ด้วยความตั้งใจจริง โดยให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนนร่วมในการ
ดำเนินการแก้ไขความเดือดร้อน คือร่วมคิดร่วมทำด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เพื่อนำตำบลตะบิ้ง 
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ โดยนำหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยืดหลักธรรมาภิบาล ทั้ง 4 ด้าน     
มาเป็นแนวทางการบริหารงาน เพ่ือเกิดประโยชน์สุขแก่พ่ีน้องชาวตำบลตะบิ้ง ดังนี้ คือ 
  ๑. หลักด้านนิติธรรม คือ การตรากฎหมาย ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ให้ทันสมัยและเป็นธรรม
ตลอดจนเป็นที่ยอมรับของสังคมและสมาชิก โดยยินยอมพร้อมใจและถือปฏิบัติร่วมกันอย่างเสมอภาคและเป็น
ธรรม 
  ๒. หลักด้านคุณธรรม คือ การยืดถือและเชื่อมั่นในความถูกต้องดีงาม เช่น ความซื่อสัตย์ 
สุจริต ความเสียสละ ความขยันหมั่นเพียร ความมีระเบียบวินัย เป็นต้น 
  ๓. หลักด้านความโปร่งใส คือการทำให้สังคมเป็นสังคมที่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่าง
ตรงไปตรงมา และสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 

คำแถลงนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง 

นายณัฐวุฒิ อาแวปูเตะ 

แถลงต่อ 

สภาองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง อำเภอสายบรุี จังหวัดปตัตานี 

ในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง สมัยสามัญ สมัยที่ 1 ประจำปี ๒๕๖๙ 
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  ๔. หลักด้านความมีส่วนร่วม คือ การทำให้ประชาชนในสังคมมีส่วนร่วม ส่วนรับรู้ และร่วม
เสนอแนะความคิดเห็นในการตัดสินใจสำคัญๆของชุมชน 
  จึงขอแถลงนโยบายในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สุขกับพ่ีน้องประชาชนชาวตำบลตะบิ้ง จำนวน ๘ ข้อ ดังนี้ 

๑. นโยบายด้านการบริหาร 
๑.๑ เสริมสร้างพัฒนาความรู้ความสามารถแก่บุคลากร ให้ก้าวล้ำ ทันสมัยพร้อม

ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างรวดเร็ว ทันต่อ
สถานการณ์และมีประสิทธิภาพภายใต้คำว่า “มืออาชีพ” 

๑.๒ จัดให้มีศูนย์บริการด้านข้อมูลข่าวสารและการขออนุญาตต่างๆ เพ่ืออำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ประชาชนต้องได้รับความสะดวก รวดเร็วถูกต้อง 

๑.๓ กำหนดทิศทางและการจัดทำแผนพัฒนา เพ่ือการพัฒนาและแก้ไขปัญหาได้ถูกที่      
ถูกเวลา จะเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกภาคส่วน กลุ่มองค์กรต่างๆ ที่อยู่ในพ้ืนที่ทั้งภาครัฐและเอกชน มีส่วนร่วม
ในการแสดงออก เสนอแนะ เสนอความคิดเห็น และร่วมกันออกแบบการพัฒนา และเสนอแผนการพัฒนา
ท้องถิ่น 
  ๒. นโยบายด้านพัฒนาตำบล และโครงสร้างพ้ืนฐาน 

             ๒.๑ ปรับปรุงพัฒนาระบบหลักสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ทั่วถึงเพ่ือรองรับการ
ขยายตัวของตำบลอย่างเหมาะสม มีไฟฟ้าสาธารณะ ระบบประปา ถนนหนทางต้องมีมาตรฐานจะประสานงาน
และร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการปรับปรุงไฟฟ้้า สายไฟฟ้า ถนนสายหลักและถนนสายรองให้มีความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยและมีความปลอดภัย เพ่ือสร้างความรู้สึกท่ีดีให้กับประชาชนต่อระบบหลักสาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการที่ดีอย่างทั่วถึง 

๒.๒ ส่งเสริมให้มีการใช้พลัังงานทางเลือก เช่นพลังงานแสงอาทิตย์ เป็นต้น 
2.3 ส่งเสริมระบบน้ำเพ่ือการเกษตร เช่น ขุดลอกคลอง ฝาย เพื่อกักเก็บน้ำใช้ในการเกษตร 

  ๓. นโยบายด้านความปลอดภัย 
      ๓.๑ จัดทำโครงการบ้านเมืองปลอดภัยต้นแบบ โดยขอความร่วมมือและประสานงาน
ระหว่างหน่วยงานต่างๆ กระจายจุดสายตรวจเคลื่อนที่เพ่ือป้องกันอาชญากรรมในพ้ืนที่ จัดให้มีแสงสว่างพร้อม
ระบบกล้องวงจรปิดที่สมบูรณ์ เพื่ออำนวยความสะดวก ปลอดภัยและรักษาความสงบเรียบร้อยให้แก่ประชาชน 
      ๓.๒ ดำเนินการป้องกันแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชนจากภัยต่างๆอย่างรวดเร็ว 
และทันต่อเหตุการณ์ 
      ๓.๓ สนับสนุน ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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  ๔. นโยบายด้านพัฒนาสังคมคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจชุมชน 
      ๔.๑ เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ทั้งด้านสาธารณสุขและสวัสดิการสังคมโดยการ
ส่งเสริมความรู้ในการดูแลสุขภาพอนามัย จัดบริการส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเชิงรุก เฝ้าระวังและควบคุม
โรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ พัฒนาการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข ขับเคลื่อน อสม.  
      ๔.๒ พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ในชุมชนและพัฒนา การ
ให้บริการจัดสวัสดิการสังคม และสังคมสงเคราะห์ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
      ๔.๓ ส่งเสริมอาชีพและสนับสนุนธุรกิจ และการลงทุนของประชาชนในพ้ืนที่ ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวในชุมชน ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สนับสนุนการค้าสร้างโอกาส สร้างอาชีพให้ผู้ประกอบการใน
พ้ืนที่เพ่ือประชาชนในพ้ืนที่มีรายได้อย่างยั่งยืน 
  ๕. นโยบายด้านการศึกษาศาสนาวัฒนธรรมประเพณี 
      ๕.๑ สนับสนุนและส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียนให้ได้ตามมาตรฐานเน้น 
คุณภาพ ประสิทธิภาพและความเท่ียงธรรมในการบริหารจัดการศึกษาทุกประเภท 
      ๕.๒ สนับสนุน ส่งเสริมใหม้ีโครงการ ๑ หมู่บ้าน ๑ ลานวัฒนธรรม เพ่ือพัฒนาเด็ก และ
เยาวชนให้เจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพทั้งร่างกาย จิตใจตลอดจนทักษะความรู้ ความสามารถต่างๆ ที่บ่งบอกถึง
ขนบธรรมเนียมอันดีงามที่ได้สืบทอดกันมา 
      ๕.๓ ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม การศึกษา ของโรงเรียนในพ้ืนที่ 
      ๕.๔ ส่งเสริม สนับสนุนอัตลักษณ์ และความเป็นตัวตนของตำบลตะบิ้ง สนับสนุนงาน
ประเพณีกิจกรรมด้านศาสนาต่างๆ ตามความเหมาะสม 
  ๖. นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      ๖.๑ พัฒนาการบริหารจัดการขยะมูลฝอยให้มีประสิทธิภาพ การจัดการปัญหาขยะและ
สิ่งแวดล้อม โดยการคัดแยกขยะให้เป็นระบบ ส่งเสริมให้ความรู้ เข้าใจในการลดปริมาณขยะ โดยใช้หหลัก ๓ R 
คือ Reduce Reuse Recycle ลดของเสีย ใช้ซ้ำ แปรสภาพกลับมาใช้ใหม่ 
      ๖.๒ ปรับปรุงลานกิจกรรม สวนสาธารณะ สนามกีฬา ให้เพียงพอและมีมาตรฐาน เพ่ือ
เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของคนในชุมชน ส่งผลให้มีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์ 
  ๗. นโยบายด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      ๗.๑ สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ให้กับศูนย์ อปพร. อบต.ตะบิ้ง 
      ๗.๒ ให้ความรู้แก่สมาชิก อปพร. และเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้
มีประสิทธิภาพ 
      ๗.๓ ให้ประชาชนมีส่วนร่วมและจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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  ๘. นโยบายด้านสังคมและการเมือง 
      ๘.๑ ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
      ๘.๒ ส่งเสริมประชาธิปไตยตั้งแต่ระดับเยาวชน โดยมีแนวทางสนับสนุนให้มี “สภาเด็ก
และเยาวชนตำบลตะบิ้ง” อย่างเป็นรูปธรรม 
      ๘.๓ สนับสนุนฝ่ายปกครอง กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ฯลฯ ในการแก้ปัญหายาเสพติดและ
กิจกรรมด้านความมั่นคงต่างๆ 
      ๘.๔ สนับสนุนกิจกรรมด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การป้องกันและบรรเทา    
สาธารณภัย 
      ๘.๕ สนับสนุนกลุ่มองค์กรมวลชนต่างๆ เช่น กรรมการหมู่บ้าน กลุ่มสตรี ฯลฯ ให้มีความ
เข้มแข็ง เพื่อความรัก ความสามัคคีของคนในตำบล 

สุดท้ายนี้ขอขอบคุณท่านประธานสภา และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง ที่
เคารพทุกท่าน  ที่ได้ให้เกียรติรับฟังการแถลงนโยบายในการพัฒนาตำบลตะบิ้ง ทั้ง ๘ ด้าน ผมหวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าจะได้รับความร่วมมือ ร่วมใจ การสนับสนุนในการบริหารงาน จากทุกท่าน ผม รองนายก อบต. เลขานุการ
นายก อบต. เจ้าหน้าที่ อบต. ทุกท่าน จะสามารถแปลงนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้เกิดเป็นรูปธรรมขึ้นมาอย่าง
จริงจังไดน้ั้น เป็นสิ่งจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องอาศัยความสมัครสมานสามัคคีจากท่านทั้งหลาย และสิ่งเหล่านี้ก็จะ
ส่งผลลัพธ์ต่อความเป็นอยู่ที่ดี สังคมท่ีดีและอนาคตที่ดีของลูกหลานเราได้ ผมขอให้ความเชื่อมั่นต่อสภาฯ แห่ง
นี้ ว่าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง สุจริต ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ  ไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและมี
ความมุ่งมั่นที่จะบริหารงานในองค์์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้งให้มีความเจริญก้าวหน้า โดยจะยืดประโยชน์สุข
ของพี่น้องประชาชนเป็นหลัก จึงขอความร่วมมือจากท่านประธานสภา และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลตะบิ้งทุกท่าน ให้ข้อเสนอแนะ และนำปัญหาจากพี่น้องประชาชนมาบอกกล่าว เราจะนำข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอและประเด็นปัญหาต่างๆมาดำเนินการแก้ไข จนสุดกำลังความสามารถโดยยืดถือประโยชน์ของพี่น้อง
ประชาชนเป็นที่ตั้ง ซึ่งเป็นจุดหมายสำคัญร่วมกันเพื่อนำพาตำบลของเราสู่ความสำเร็จความเจริญรุ่งเรือง ใน
อนาคตต่อไป ขอบคุณครับ 
 
 
 

 
นายณัฐวุฒิ อาแวปูเตะ 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง 
   

 



  



 

 


