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คำนำ 
 เนื่องด้วย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องดำเนินงาน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561 หมวด 5 ข้อ 26 และข้อ 27 ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลและองค์การบริหาร
ส่วนตำบล จัดทำแผนการดำเนินงาน โดยในการจัดทำแผนการดำเนินงานมีข้ันตอนอันมีสาระสำคัญเริ่มจาก
คณะกรรมการสนับสนุนจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงานของโครงการพัฒนาขององค์การปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่ 
เพ่ือจัดทำร่างแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขั้นตอนต่อมา คณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน 
ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่น
รับทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศอย่างน้อย 30 วัน แผนการดำเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน 
นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม 
หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณนั้น การขยาย
เวลาการจัดทำแผนและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 

 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง จึงได้ดำเนินการจัดทำ
แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น เพ่ือให้ทราบถึงรายละเอียด แผนงานโครงการ
พัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 และเป็นแนวทางในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตะบิ้ง  มีการบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานและการจำแนกรายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/
โครงการในแผนการดำเนินงานจะทำให้เกิดการติดตามและประเมินผลเมื่อสิ้นปีงบประมาณมีความสะดวก
มากขึ้น และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบตะบิ้ง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ จะสามารถใช้เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง และ
ผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี 

 

 

       โดยองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง 
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ส่วนที่ 1 

บทนำ 

1. บทนำ 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 เป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความสำคัญกับการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยกำหนดกรอบความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบาย 
การปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลังและมีอำนาจหน้าที่ของตนเอง
โดยเฉพาะ นอกจากนี้พระราชกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการเข้าชื่อเสนอ
ข้อบัญญัติท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติว่าด้วยการลงคะแนนเสียงเพ่ือถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่น
หรือผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ซึ่งจุดหมายดังกล่าวจัดทำข้ึนเพ่ือกระจายอำนาจเป็นไปอย่างโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ซึ่งเป็นแผนที่
กำหนดยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโดยแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจและ
จุดมุ่งหมายในการพัฒนา (พ.ศ.2566-2570) และเชื่อมโยงกับการวางแผนเพื่อจัดทำงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 เนื่องจากมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดทำ
ขึ้นสำหรับแต่ละปี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำและประสานแผนขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่3) พ.ศ.2561 ประกอบหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที่ มท 
0810.3/ว6046 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2561 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่3) พ.ศ.2561 
 
 แผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดของ
แผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมด ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตะบิ้ง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน แสดงให้เห็นถึงการลด
ความซ้ำซ้อนของโครงการมีการประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานภายในและภายนอก และ
จำแนกรายละเอียดต่างๆของแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรมงานต่างๆรวมถึงครุภัณฑ์ในแผนการ
ดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตะบิ้งให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ นำมาจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจำปี 
พ.ศ.2568 ซึ่งได้นำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมถึงงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม  การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจง
งบประมาณด้วย 
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2. วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน 
 การจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569  มีวัตถประสงค์ดังนี้ 
 2.1 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนางานต่างๆ 
รวมถึงครุภัณฑ์สำหรับการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง 

 2.2 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลตะบิ้ง มีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานงานและ
บูรณาการทำงานกับหน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่างๆของแผนงาน โครงการ ในแผนการดำเนินงาน 

 2.3 เพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญให้ผู้บริหารใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตะบิ้ง ให้เป็นไปตามแนวทางพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายประจำปี  พ.ศ.2569
ตามท่ีกำหนดไว้ ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 2.4 แผนการดำเนินงาน จะกำหนดรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการดำเนินงาน
ที่มาจาก 

  2.4.1 งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (รวมทั้งเงินอุดหนุนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นให้ดำเนินการ) 

  2.4.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกิดจากการจ่าย
ขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรืองบประมาณรายจ่ายอื่นๆ ที่ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  2.4.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดำเนินการเองโดยไม่
ใช้งบประมาณ (ถ้ามี) 

  2.4.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  หรือ
หน่วยงานอ่ืนๆที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (สำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้
รวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยงานราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคหรือหน่วยงานอื่น
ที่มีลักษณะการดำเนินงานครอบคลุมพ้ืนที่หลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเป็นโครงการ/กิจกรรมการ
พัฒนาที่มีความคาบเกี่ยวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดหรืออาจสอบถามไปยังหน่วยงานต่างๆที่เก่ียวข้อง 

  2.4.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอ่ืนๆที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพิจารณาเห็นว่าจะ
เกิดประโยชน์ในการประสานงานในพื้นท่ี 
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3. ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 ได้กำหนดให้จัดทำแผนการดำเนินงานตามข้อ 26 การจัดทำแผนการดำเนินงานให้ดำเนินการ
ตามระเบียบนี้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้ 

3.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่
ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

3.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
ประกาศเป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่
ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวันตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2559 ข้อ 
12 ให้ยกเลิกความในข้อ 27 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ 27 แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้อง
ดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น” 
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        แผนภูมิจัดทำแผนการดำเนินงาน 

จากข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน สามารถเขียนเป็นแผนภูมิได้ ดังนี้ 

 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 

จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

 

 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 

 

           
 ผู้บริหารท้องถิ่น   

 

4. ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน 

4.1 ทำให้การดำเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปีงบประมาณนั้น มีความชัดเจนในการปฏิบัติ
มากขึ้น 

4.2 มีความสะดวกในการติดตามประเมินผลการนำแผนไปปฏิบัติ มีความสะดวกและมี
ประสิทธิภาพ 

4.3 เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.4 ทราบถึงจำนวนงบประมาณที่ต้องจ่ายจริงแต่ละปี 

4.5 สามารถบริหารเวลาในการดำเนินงานโครงการของทุกส่วนขององค์การบริหารส่วนตำบล
ตะบิ้ง 

รวบรวมแผนงาน/โครงการพัฒนา 

หน่วยงานอ่ืน ๆ 

จัดทำร่างแผนการดำเนินงาน 

เสนอร่างแผนการดำเนินงาน 

พิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน 

เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ประกาศใช้แผนการดำเนินงาน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4.6  สามารถนำแผนการปฏิบัติมาวิเคราะห์ปัญหา อันเกิดจากการดำเนินโครงการต่าง ๆ  ตามงบประมาณใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้อย่างถูกต้อง 

5. การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ 

 แผนการดำเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและงาน
บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนการดำเนินงานที่ประกาศใช้แล้วไปปฏิบัติให้
สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หากไม่สามารถดำเนินการได้ตามห้วง
ระยะเวลาที่กำหนด ให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และดำเนินการเพ่ิมเติมหรือแก้ไขแผนการดำเนินงานแล้วแต่กรณีเพ่ือให้
สอดคล้องกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด. 01) 

แบบ ผด. 01 เป็นบัญชสีรุปโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร/์แผนงาน จำนวนโครงการที่ดำเนนิการคิดเปน็ร้อยละของโครงการทั้งหมด จำนวนงบประมาณ คิด
เป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด หนว่ยงานรับผิดชอบ  

 การจัดทำแผนการดำเนินงานตามแบบ ผด.01 นี ้จะต้องลงรายการยุทธศาสตร์ แผนงาน ให้ครบถ้วนสมบรูณ์ 
รายการของโครงการที่ดำเนินการ การคิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด จำนวนงบประมาณ ต้องระบุหน่วยงานรับผิดชอบ
และเมื่อลงแต่ละยุทธศาสตร์และแผนงานแล้วจะต้องรวมผลทุกครั้ง พร้อมทั้งรวมผลในภาพรวมของโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด
ด้วย 

 การลงยุทธศาสตร์และแผนงานโดยภาพรวมทั้งหมด ผลของการคิดเปน็ร้อยละของโครงการทั้งหมด และ 

การคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด จะต้องเป็นร้อยละร้อยเสมอ (100) 

  บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ(แบบ ผด. 02) 

 แบบ ผด.02 เป็นแบบบัญชีโครงการ/งบประมาณแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงาน โดยมีลำดับที่/โครงการ/
รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ/งบประมาณ (บาท)/สถานที่ดำเนินการ/หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก/ปีงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนของปี
ถัดไปเรียกว่าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (เดือนตุลาคม 2568- เดือนกันยายน 2569 )  

  บัญชีบัญชจีำนวนครุภัณฑ์ วัสดุ สำหรับที่ไม่ได้ดำเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
(แบบ ผด.02/1) 
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 แบบ ผด.02/1 เป็นแบบบัญชีจำนวนครุดภัณฑ์ วัสดุ สำหรับที่ไม่ได้ดำเนินการตามโครงการก
พัฒนาท้องถิ่น (แบบ ผด.02/1 แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์พร้อมแสดงแผนงาน โดยลำดับที่/โครงการ/รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้น
จากโครงการ/งบประมาณ(บาท)/สถานที่ดำเนินการ/หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก/ปีงบประมาณและเดือน 
โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนของปีถัดไป  เรียกว่าปีงบประมาณ พ.ศ.25669 
(เดือนตุลาคม 2568 - เดือนกันยายน 2569) 

6. การจัดทำแผนการดำเนนิงานเพิ่มเติม  

 ภายหลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดทำแผนการดำเนินงานแล้วหากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นมีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพิ่มเติมจากหน่วยงานราชการ 
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในปีงบประมาณนั้น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน 
30 วัน นับแต่มีการจัดตั้งงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได้รับแจ้งแผนงาน/โครงการเพ่ิมเติมจากหน่วยงาน
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจอ่ืนๆ (โดยให้จัดทำเป็นแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติมฉบับที่ 
1,2,3,4………) 

  

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น                                                                                                                    

บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

สรุปโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่
ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

โครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณ

(บาท) 

คิดเป็นร้อย
ละของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจและส่งเสริม
อาชีพแก่ชุมชน 

1.1 ส่งเสริม สนับสนุนกลุ่มอาชีพ
ด้านการเกษตร และสร้างมูลค่าเพ่ิม
ให้แก่กลุ่มอาชีพ 

1.2 ส่งเสริม สนับสนุนโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1. แผนงาน
การเกษตร 

2 2.5 85,000 0.34 สำนักปลัด 

รวม 2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 1 แผนงาน 2 2.5 85,000 0.34  
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แบบ ผด.01 



ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่
ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

โครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณ

(บาท) 

คิดเป็นร้อย
ละของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

2.1 ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง 
บำรุงรักษาถนน สะพาน ท่อระบาย
น้ำ หอกระจายข่าว และอาคารต่าง 
ๆ 

2.2 ติดตั ้ง ปรับปรุง และขยาย
ระบบไฟฟ้าสาธารณะให้ท ั ่วถึง 
เหมาะสม  และเพียงพอครบทุก
หมู่บ้าน 

2.3 ก ่อสร ้าง ปร ับปร ุงระบบ
ประปาให้ม ีค ุณภาพ เหมาะสม 
และเพียงพอครบทุกหมู่บ้าน 

 (1) แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

 

20 25 4,346,300 
 

17.48 กองช่าง 

รวม 3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 1 แผนงาน 20 25 4,346,300 17.48  
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่
ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

โครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณ

(บาท) 

คิดเป็นร้อย
ละของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

3. การจัดการและอนุรักษ์
ไว้ซึ่งทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

1 ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนมี
ส ่วนร ่วมในการอน ุร ักษ ์  ฟ ื ้นฟู
ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ต ิ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

3.2 พ ัฒนาระบบการบร ิหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

3.3 จัดตั้งธนาคารกำจัดขยะและ
สิ่งปฏิกูลต่าง ๆ 

 

1. แผนงาน
การเกษตร 

4 5 40,000 0.16 สำนักปลัด 

รวม 3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 

1 แผนงาน 4 5 40,000 0.16  

 

 

 

 

 

9 



 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่
ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

โครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณ

(บาท) 

คิดเป็นร้อย
ละของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

4. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรมและการกีฬา 

1. ส ่งเสร ิม สนับสนุนการจัด
การศึกษาทั ้งในระบบและนอก
ระบบให้ได้มาตรฐาน 
2. ส ่งเสร ิมทำน ุบำร ุงศาสนา 
ศาสนสถาน ศาสนพิธีต่าง ๆ 
 3. ส่งเสริมให้ประชาชนอนุรักษ์
และส ืบสานขนบธรรมเน ียม
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  
4. ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬา 
นันทนาการ และฝึกทักษะด้าน
กีฬาสู่ความเป็นเลิศ 

1. แผนงานงบกลาง 
2. แผนงานการศึกษา 
3. แผนงานด้านการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
4. แผนงานเคหะชุมชน 

2 
10 
13 

 
1 
 
 
 

2.5 
12.5 

16.25 
 

1.25 

90,000 
4,921,790 
2,078000 

 
80,000 

 

0.36 
19.80 
8.36 

 
0.32 

กอง
การศึกษาฯ 

กอง
การศึกษาฯ 

รวม 3 กลยุทธ์/แนวทางการ
พัฒนา 

 

4 แผนงาน 26 32.5 7,169,790 28.84  
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่
ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

โครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณ

(บาท) 

คิดเป็นร้อย
ละของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

5. การพัฒนาด้านสังคม
และยกระดับคุณภาพ
ชีวิต 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี 
ผู ้สูงอายุ ผู ้ด้อยโอกาส และผู้
พิการ 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 
3. เสริมสร้างความเข้มแข็งของ
สถาบันครอบครัว และชุมชน 

1. แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 
2. แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
3. แผนงานงบกลาง 
 

2 
 

7 
 

1 

15 
 

8.75 
 

1.25 

80,000 
 

160,000 
 

10,888,700 

0.32 
 

0.64 
 

43.80 

สำนักปลัด 

รวม 3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 

3 แผนงาน 12 15 11,228,700 45.17  

6. การพัฒนาด้านการ
รักษาความมั่นคงและ
ความสงบเรียบน้อยทาง
สังคม 

1. เสริมสร้างประสิทธิภาพใน
การรักษาความสงบและความ
ปลอดภัยให้แก่ชุมชน 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้
ประชาชนมีจิตอาสาที่ดี 

1. แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

4 5 155,000 0.62  

รวม 3 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
 

1 แผนงาน 4 5 155,000 0.62  
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ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการที่
ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

โครงการ
ทั้งหมด 

จำนวน
งบประมาณ

(บาท) 

คิดเป็นร้อย
ละของ

งบประมาณ
ทั้งหมด 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

7. การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา
ระบบการบริการสาธารณสุขของ
หมู่บ้านกองทุนหลักประกันสุขภาพ
องค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง 

 

1. แผนงาน
สาธารณสุข 
2. แผนงานเคหะ
ชุมชน 

 

2 
 

2 

2.5 
 

2.5 

80,000 
 

52,500 
 

0.32 
 

0.32 

สำนักปลัด 

รวม 1 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน 4 5 132,500 0.53  
8. การพัฒนาด้านการ
บริหาร 

1. การพัฒนาระบบการเมืองใน
ระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. การเสริมสร้างประสิทธิภาพและ
ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

 

แผนงานงบกลาง 3 3.75 973,400 
 

3.91 สำนักปลัด 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

5 6.25 725,000 
 

2.91 

แผนงานคลัง - - - - 

รวม 2 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 2 แผนงาน 8 10 1,698,400 6.38  
รวม 8 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 15 แผนงาน 80 100 24,855,980 100  
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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลตะบ้ิง 
เรื่อง ประกาศใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง 
------------------ 

 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง ได้มีการประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เมื่อวันที่ 19 กันยายน พ.ศ. 2568 ซึ่งมีผลบังคับใช้ในวันที่ 1 ตุลาคม 
2568 นั้น ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ข้อ 27 ซึ่งกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดทำแผนการดำเนินงานให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งจากแผนงานและโครงการจากหน่วย
ราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของ
แผนงาน/โครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดของหน่วยงานต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ .ศ. 
2569 ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง นั้น 
   
  บัดนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง ได้ดำเนินการจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ข้อ 27 เสร็จเรียบร้อยแล้วเพ่ือปฏิบัติให้เป็นไป
ตามระเบียบดังกล่าว จึงประกาศเป็นแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลตะบิ้ง รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
    
   ประกาศ  ณ  วันที่  15 เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2568                                            

                                                                           

      (นายณัฐวุฒิ  อาแวปูเตะ ) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง   
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