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ภาพถ่ายกิจกรรมโครงการอบรมส่งเสริมจริยธรรมของผู้ปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อวันที่ 20 
เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ 2568 เมื่อวันที่ 20 เดือนกุมภาพันธ์พ.ศ 2568 ได้ดำเนินโครงการอบรมส่งเสริมจริยธรรม
ของผู้ปฎิบัติงาน ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยมีบุคลากรภายในองค์การ
บริหารส่วน ตำบลตะบิ้ง ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิก พนักงานส่วนผู้ปฎิบัติงานในองค์การบริหารส่วน
ตำบลตะบิ้ง จำนวน 60 คน เข้าร่วมกิจกรรม โดยมีนายมามุ ยูโซะ ตำแหน่งรองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ตะบิ้ง เป็นประธานเปิดงาน ซึ ่งโครงการกิจกรรมในครั้งนี ้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึง
รายละเอียด เนื ้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น เรื ่องประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๖5 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๖5 และประมวลจริยธรรม
สมาชิกสภาท้องถิ่นพ.ศ. ๒๕๖5 และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรและสมาชิกสภา นำหลักเกณฑ์ตามประมวล
จริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถืด  ปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึง
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ และการดำเนินงานตามประกาศ
เจตนารมณ์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) การให้ความรู้ใน เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กับพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ขององค์การ บริหารส่วนตำบลตะบิ้ง เพื่อให้บุคลากรได้
เข้าใจในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้บุคลากรทุกคน ปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพื่อ ไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนป้องกันการทุจริตในการ
ปฎิบัติราชการ 


