
 

 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 
( ห้วงเวลา ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖7 ถึง กันยายน  พ.ศ.๒๕๖8 ) 

ของ  

องค์การบริหารส่วนตำบลตะบิ้ง  อำเภอสายบุรี  จังหวัดปัตตานี 

 
 

 



 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ( ห้วงเวลา ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖7 ถึง กันยายน  พ.ศ.๒๕๖8 ) 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
การดำเนินการ 

นโยบายวิเคราะห์อัตรากำลัง การปรับปรุงทำแผนอัตรากำลัง ไมใ่ช้งบประมาณ  ปีงบประมาณ 
2567 – 2569 

- ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

นโยบายการสรรหาและคัดเลือก -การสรรหาและคัดเลือกตำแหน่ง
ผู้บริหาร อบต. 
-การสรรหาในตำแหน่งสายปฏิบัติ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ปีงบประมาณ 
 2567 – 2569 

- ไม่มีการดำเนินการเนื่องจากตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารของ อบต. 
 ทาง ก.อบต. เป็นผู้ดำเนินการแทน 
- มีการสรรหาพนักงานส่วนตำบลแทนตำแหน่งว่าง 
จาก กสถ. 

นโยบายด้านบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานอบต.และ
พนักงานจ้างทุกคนจำนวน ๒ ครั้ง ดังนี้  
ครั้งที ่1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568  
ครั้งที ่1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568 
 

นโยบายบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 
- ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัดเก็บข้อมูลเกี่ยวกับบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

-หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากร
ทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว 
- มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลที่สามารถเชื่อมข้อมูลกับ
กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และมีการ
ปรับปรุงข้อมูลสม่ำเสมอเป็นปัจจุบัน โดยมีนางสาว
ฟารีดา หมานจิตร์ นักทรัพยากรบุคคล เป็น
ผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การดำเนินการ 

นโยบายด้านสวัสดิการและ
ผลตอบแทน 

- จัดให้มีบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการ 
ท้องถิ่น 

งบประมาณท่ีใช้
จ่ายไปแล้ว 
41,760 บาท 

 ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลมีการจัดทำฐานข้อมูลผู้ที่
เกษียณอายุราชการ เพ่ือขอรับบำเหน็จบำนาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น จำนวน 1 ราย ดังนี้ นายวุฒิ
พล แดงเงิน จ่ายเดือนละ 8,352 บาท 

 -จัดให้มีสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
 

สิทธิ์เบิกจ่ายตรง 
กรณีสำรองจ่าย 
อบต.จะ
ดำเนินการเบิกให้
ตามใบเสร็จ 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

-องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มีสวัสดิการค่า
รักษาพยาบาลให้กับพนักงานส่วนตำบล 

 -จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้าน 47,400 บาท  ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

อบต.จัดให้มีสวัสดิการค่าเช่าบ้านให้กับพนักงานอบต.
ที่มีสิทธิ์เบิกค่าเช่าบ้าน จำนวน  ๑ ราย ดังนี้ ๑.นางซา
ลือมา  สาและ ตำแหน่ง ปลัด อบต. ตะบิ้ง จำนวน 
เดือนละ ๓,๙๕๐ บาท 

 -จัดให้มีเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว
แก่พนักงานอบต.และพนักงานจ้าง 
 
 

71,100  บาท ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

-อบต.จัดให้มีการจ่ายเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว แก่
พนักงานอบต.และพนักงานจ้าง ทุกคนที่เข้า
หลักเกณฑ์ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานอบต.
จังหวัดปัตตานี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับการให้
พนักงานอบต. ลูกจ้าง และพนักจ้างของอบต.ได้รับเงิน
เพ่ิมการครองชีพชั่วคราว พ.ศ.๒๕๕๘ 

 -จัดให้มีเงินประจำตำแหน่งสำหรับ
พนักงานอบต.ในตำแหน่งที่มี
ระเบียบฯกำหนดให้จ่าย 

252,000 บาท  ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

-อบต.จัดให้มีเงินประจำตำแหน่งให้กับพนักงานอบต.
ในสายงานผู้บริหารจำนวน ๓ ราย ดังนี้ 
๑. นางซาลือมา  สาและ  ตำแหน่ง ปลัด อบต.  เดือน
ละ ๑๔,๐๐๐ บาท 
๒. นางสาวสูซานา ดือราแม ตำแหน่ง หน.สำนักปลัด 
เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 



๓. นายยาการียา  ดีเยาะ ตำแหน่ง ผอ. กองการศึกษา
ฯ จำนวน เดือนละ ๓,๕๐๐ บาท 
 

 -จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการ
ทำงานและกระบวนการขั้นพ้ืนฐาน
เพ่ืออำนวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานให้กับพนักงานในแต่ละ
กอง 

209,500 
 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 
 

-อบต.จัดให้มีการจัดหาวัสดุสำนักงาน ครุภัณฑ์ท่ี
จำเป็น เช่น คอมพิวเตอร์  ตู้เก็บเอกสาร เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด 
 

นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรม
และคุณธรรมและวินัยของบุคลากร
ภายในองค์การบริหารส่วนตำบล 

-จดัทำโครงการอบรมส่งเสริม
จริยธรรม 
ของผู้ปฏิบัติงานในองค์กรปกครอง
ส่วน 
ท้องถิ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 

30,000 บาท ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ดำเนินการจัดอบรมผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วน ตำบล พนักงานส่วนตำบลพนักงานจ้าง 
จำนวน 62 คน วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 

นโยบายการสร้างความสัมพันธ์และ
ผูกพันภายในองค์กร 

-จัดให้มีกิจกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของพนักงานในสังกัด
ที่สะท้อนภาพการทำงานของ
องค์กร และเพ่ือให้ทุกคนร่วมมือ
กันจัดกิจกรรม และเพ่ือสร้าง
บรรยากาศในการทำงาน ตลอดจน
เป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของ
อบต.ให้บุคคลทั่วไปได้ทราบและ
เข้าใจ 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานอบต.
เป็นระยะที่กำหนดเพ่ือได้ให้
ข้อเสนอแนะและความคิดเห็น
ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการ
ทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

-มีการจัดทำกิจกรรม ๕ ส.และ big cleaning day ใน
สำนักงานอยู่เป็นระยะ ๆ 
-มีการจัดทำกิจการจิตอาสาเพ่ือพัฒนาพื้นที่ในตำบล
อยู่เป็นระยะๆ 
-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจำทุกต้น
เดือน 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะ ๆ ที่
จำเป็น 

         



จากการดำเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทัพยากรบุคคลของอบต.ตะบิ้ง จะเห็นได้ว่ามีการดำเนินการตามโยบายที่ได้กำหนดไว้  ทำให้พนักงาน
ทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพื่อให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับพื้นที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มี
พระราชบัญญัติกำหนดไว้ 


